广东财经大学教学科研人员试讲评估表

	 试讲人
	
	聘用单位
	
	主持人
	

	指定试讲内容
	

	试讲时间
	
	本岗位试讲人数
	

	评价项目
	试讲内容评价
	分值
	评价

得分

	主要业绩
	发表论文
	刊物级别、排名
	0-15
	

	
	科研课题
	成果级别、排名
	0-15
	

	试讲效果
	仪表仪态
	仪态端庄，服饰得体，精神饱满，心理健康，表现出良好的仪容、气质和修养
	0-5
	

	
	语言能力
	使用普通话，语言清晰、精炼，表述流畅，语速适度，语调富有激情
	0-5
	

	
	思维能力
	根据提问及时应答，反应机敏，思路清楚、准确，逻辑性强
	0-5
	

	
	专业知识
	专业基础理论扎实；了解主要相关专业的有关知识
	0-15
	

	
	教学准备
	备课充分，内容熟练，讲稿（或教案）内容充实，规范完整
	0-5
	

	
	授课表现
	层次分明，概念准确，内容符合教学大纲要求，重点突出，注重理论联系实际
	0-10
	

	
	教学方法
	板书规范，根据教学需要适度运用教具和现代化教学手段，讲究教学法，注意提高学生的听讲率，加强学生的分析、解决问题和创新能力的培养
	0-15
	

	
	教学效果
	教学具有吸引力，能激发学生学习兴趣，完成课堂教学任务，实现教学目的
	0-10
	

	总 评
	0-100
	

	综合评语：




评委签字：_____________               日期：_________________ 

注：90（含）分以上为优秀，80-89为良好，70-79为合格，69分以下为不合格。

