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《劳动与社会保障综合》
一、考试性质与试题命制的原则
（一）考试性质
《劳动与社会保障专业综合》是广东财经大学劳动与社会保障专业专升本的专业考试科目，涵盖管理学原理与社会保障概论核心知识。考试旨在精准考查考生对两大领域基础理论、基本知识的理解与掌握程度，检验运用所学知识分析、解决实际劳动与社会保障问题的能力，考核考生对该领域发展趋势、热点问题的了解情况，选拔适合进一步接受专业学习、具备专业素养和实践潜力的人才。
（二）试题命制的原则
1. 依据管理学与社会保障概论的核心知识模块，命题覆盖全面且重点突出，侧重考核考生对学科基础理论、基本知识和基本技能的掌握，以及知识应用能力。
2. 作为选拔性考试，试题设计具有合理区分度和难度系数，兼顾理论性、实践性与灵活性，贴合劳动与社会保障领域的实际发展需求及广东财经大学专业人才培养定位。
二、考试形式与试卷结构
（一）考试形式
闭卷、笔试，考试时间为150分钟，试卷满分为200分。
（二）能力层次结构
识记占30%，理解占30%，应用占40%。
（三）难度结构
试题难易度分为易、较易、较难、难四个等级，分数比例为：易约占20%，较易约占30%，较难约占30%，难约占20%。
（四）题型结构
选择题（20%）：共40分，含单项选择题（20分）和多项选择题（20分），侧重基础知识点的识记与理解。
名词解释（15%）：共30分，6道题目，考查核心概念的精准掌握。
简答题（20%）：共40分，4道题目，检验对基础理论和知识框架的理解与梳理能力。
计算题（10%）：共20分，2个题目，侧重管理和社会保障领域的定量分析能力。
论述题（20%）：共40分，2个题目，侧重综合分析和理论应用能力。
材料分析题（15%）：共30分，1个题目，考察结合实际案例解决问题的实践能力。
三、考核内容要求
本考试内容分为两大模块，分别为管理学原理、社会保障概论：
（一）管理学原理 
1. 了解管理的起源、发展历程及不同管理理论流派的基本观点；
2. 熟悉管理的基本职能（计划、组织、领导、控制、创新）的内涵与实施流程；
3. 掌握管理的基本原理、决策的原则与方法、组织设计与变革、领导理论与激励机制、控制的类型与方法等核心知识；
4. 掌握定量决策方法（如盈亏平衡分析、决策树法等）的基本计算逻辑；
5. 能够运用管理理论分析组织管理中的实际问题，提出初步解决方案。
（二）社会保障概论
1. 了解社会保障的起源、发展阶段、基本模式及国内外社会保障制度的演变历程；
2. 熟悉社会保障的核心概念、基本原则、体系构成及各子系统（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、社会救助、社会福利）的基本框架；
3. 掌握社会保障基金的筹集、管理与运营，社会保障待遇的确定与给付，社会保障制度的改革与发展趋势等关键内容；
4. 掌握社会保障基金缴费基数核算、待遇计发等基础计算方法；
5. 能够结合实际案例分析社会保障领域的热点问题，理解社会保障政策的制定逻辑与实施效果。 
四、参考书目
1. 《管理学——原理与方法》（第八版），周三多主编，复旦大学出版社，2024年。
2. 《社会保障概论》（第七版），孙光德、董克用、孙树菡主编，中国人民大学出版社，2024年。
五、题型示例
（一）选择题
1. 单项选择题：下列不属于管理基本职能的是（  ）
A. 计划  B. 组织  C. 协调  D. 控制
2. 多项选择题：我国失业保险制度的覆盖范围包括（  ）
A. 企业职工  B. 机关事业单位职工  C. 灵活就业人员  D. 城乡居民
（二）名词解释
1. 社会保障制度
（三）简答题
1. 简述事业部制组织结构的优缺点。
（四）计算题
某企业计划推出一款新产品，固定成本总额为60万元，单位变动成本为80元，产品预计售价为150元。请计算：（1）该产品的盈亏平衡点销售量；（2）若企业目标利润为28万元，需实现的销售量。
（五）论述题
1. 论述目标管理的实施流程，并结合企业管理实践分析其应用价值与注意事项。
（六）材料分析题
阅读以下材料，回答问题：
近年来，我国灵活就业群体规模持续扩大，截至2024年已超2亿人。该群体多从事平台就业、自主创业等工作，就业形式灵活但稳定性不足，面临养老保险缴费基数不明确、缴费流程繁琐、断缴风险高等问题，导致其社会保障参保率偏低，未来养老保障面临较大压力。
（1）结合材料，分析灵活就业群体养老保险参保面临的主要困境；
（2）基于社会保障概论相关理论和我国实际情况，提出优化灵活就业群体养老保险制度的对策建议。

